GESTIONE PRIVACY (D.LGS 196/03)

La nuova normativa sulla Privacy pur semplificando
molte procedure, impone nuovi adempimenti resi
“pesantemente” obbligatori dalle forti sanzioni previste
per chi non si adegua (per esempio in caso di mancata
adozione delle misure minime di protezione, si rischiano
fino a 2 anni di arresto e fino a 50.000 € di ammenda).

Per districarsi in questa normativa offriamo
quindi una consulenza per mettere in regola la
vostra organizzazione:

Il nostro servizio si svolge con le seguenti
modalita:

e ANALISI PRESSO L' AZIENDA SUGLI ADEMPIMENTI
PRIVACY DA PORRE IN ESSERE

e COMPILAZIONE DI UNA APPOSITA CHECK LIST

e REDAZIONE DPS ( DOCUMENTO PROGRAMMATICO
SULLA SICUREZZA)

- REDAZIONE Dl TUTTI GLI ALLEGATI
APPOSITAMENTE  STUDIATI E  PERSONALIZZATI
(Informative, Consenso, lettere di nomina ecc...)

CORSI PRIVACY

- CORSI CON ATTESTATO DI FREQUENZA PER
RESPONSABILI/INCARICATI DEL TRATTAMENTO DEI
DATI

- CORSI PER ASSOCIAZIONI, ENTI
PROFESSIONALI ED IMPRESE

STUDI

CONSULENZA AMBIENTALE

- Richiesta di autorizzazione per le emissioni in atmosfera
- Consulenza in materia di tutela aria, acqua e rifiuti

- Dichiarazione ambientale annuale (MUD)

- Check-up ambientali gratuiti presso I'azienda

CONSUIL ENZA HACCP

- Redazione del manuale di autocontrollo alimentare;

- Consulenza mediante visite periodiche e prelievi per analisi
di laboratorio per la verifica dell’efficienza del sistema;

- Revisione del manuale

L’ASSOCIAZIONE

L’ Associazione “SICUR.CON.” e Associazione culturale, di
promozione sociale e di formazione extra scolastica della
persona.

L’ Associazione “SICUR.CON.” & Ente di Formazione
Professionale accreditato con la Regione Calabria.

Lo scopo principale di “SICUR.CON.” & contribuire allo
sviluppo, alla diffusione ed alla promozione sociale delle
tematiche relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro (Nuovo
D.lgs 81/2008).

A tal scopo, “SICUR.CON.” studia le leggi, i metodi e le
tecniche per evitare o ridurre i rischi, gli eventi infortunistici e
le malattie professionali.

La complessita delle problematiche burocratiche
nonché i ricorrenti aggiornamenti legislativi richiedono
un costante monitoraggio su quanto & stato gia fatto e
quanto rimane da fare per adeguarsi alla legislazione

vigente e per soddisfare le nuove esigenze gestionali.

L’ Associazione “SICURCON?” interviene a fronteggiare queste
problematiche con il proprio gruppo di professionisti
supportando le aziende ed evitando che il datore di lavoro
possa incorrere in gravi sanzioni.

L’ Associazione “SICURCON?”, in particolare si prefigge di:
1.Individuare e diffondere le misure necessarie per la
protezione della salute e per la sicurezza dei lavoratori, il
miglioramento delle condizioni dei luoghi di lavoro con la
ricerca e lo studio di tematiche inerenti I'igiene e la sicurezza
del lavoro, prevedendo anche la pubblicazione dei risultati;
2.Realizzare iniziative e incontri formativi per migliorare il
grado di istruzione, informazione, formazione, partecipazione
dei lavoratori e dei cittadini utilizzando lo strumento della
formazione extra scolastica delle persone, al fine di
permettere la crescita intellettuale dell’individuo e lo sviluppo
della sua personalitd complessiva;
3.Attuare e sostenere le iniziative che sono principalmente
dirette alla tutela della salute ed allo sviluppo della cultura
della prevenzione dei rischi al fine di favorire e promuovere
un’ampia aggregazione sociale.

Scopi ulteriori della Associazione sono:
® pubblicazione di studi e di ricerche di settore della sicurezza
sul lavoro

® promozione e partecipazione ad attivita didattiche, progetti,
rassegne al fine di creare un circuito di divulgazione,
promozione ed approfondimento degli obiettivi sopraccitati.

® Consulenza legale nel settore della sicurezza sul lavoro e
assistenza in materia contrattualistica.
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SICUREZZA SUl LUOGHI DI LAVORO (p.las

81/2008)
Progetto Sicurezza 81 €& il nuovo servizio
professionale sviluppato dall’Associazione Sicur.Con.

“Sicurezza & Consulenza” per lo sviluppo, la gestione e la

manutenzione del sistema della sicurezza sul lavoro
all’interno dell’azienda.
Ogni Progetto Sicurezza 81 (PS81) & sviluppato

personalizzando le esigenze aziendali del cliente in base
alle dimensioni ed alle caratteristiche dei luoghi di lavoro,
al personale, alla struttura tecnologica ed alle tipologie di
attivita svolte.

EASI DI ATTUAZIONE DI PS 81

1 SVILUPPO DEL PROGETTO

Riunione preliminare con il Datore di Lavoro e gli eventuali RSPP ed
ASPP aziendali per comprendere meglio le organizzazioni di lavoro, la
struttura aziendale e le tipologie di lavorazione.

Durante questa fase di sopralluogo in azienda vengono ritrovati tutti i
documenti utili e catalogati per una migliore consultazione in fase di
sviluppo

2 OBIETTIVI E STRATEGIE

Definizione degli obiettivi, della politica aziendale per la sicurezza,
della tipologia di complessita del sistema, degli incarichi e
delllimpostazione generale del sistema.

3 ANALISI E STUDIO PRELIMINARE

A seguito dei colloqui con il Datore di azienda, viene sviluppata una
prima valutazione globale dei rischi che saranno successivamente
studiati come da normativa singolarmente, elaborando
documentazioni conformi alla normativa D.Lgs 81/2008 e
sviluppando un manuale interno della sicurezza.

4 REALIZZAZIONE DEI DOCUMENTI
Sviluppo dei documenti richiesti dalle singole normative:
DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI
VALUTAZIONE RISCHIO CHIMICO
VALUTAZIONE RISCHIO INCENDIO
VALUTAZIONE DEL RUMORE
VALUTAZIONE RISCHIO VIBRAZIONI
PROCEDURE DI SICUREZZA
DOCUMENTO DI EMERGENZA
NOMINE E DOCUMENTI SICUREZZA
DOCUMENTI INFORMATIVI AZIENDALI

Realizzazione di schedari della sicurezza che saranno poi custoditi
presso il cliente ed aggiornati a cura del Servizio di Prevenzione
interno con l'ausilio della Nostra supervisione.

Tutte le documentazioni verranno sviluppate in modo personalizzato
e fornite al cliente su supporto cartaceo e magnetico per gli
aggiornamenti continui.

5. SORVEGLIANZA SANITARIA

Visite mediche preventive e periodiche,
istituzione/aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore.

6. SVILUPPO FINALE

Consegna presso l'azienda del materiale con relativa riunione
di coordinamento con il personale addetto interno.
Informazione ai lavoratori sullo sviluppo avvenuto e sul nuovo
sistema impostato e conclusione della pratica ponendo come
base di tutto il manuale della sicurezza.

7. Supporto Tecnico continuo

Progetto Sicurezza 81 viene sviluppato in sinergia con
I'azienda cliente e con il personale interno addetto alla
sicurezza. L’Associazione  Sicur.Con. “Sicurezza &
Consulenza” sara sempre presente per la corretta gestione di
pratiche ed adempimenti e per I'aggiornamento normativo.

FORMAZIONE SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Per diffondere una cultura della prevenzione e sicurezza nei
luoghi di lavoro e rispondere alle esigenze delle aziende
conseguenti al D.Lgs.81/2008, [I'Associazione Sicur.Con.
“Sicurezza & Consulenza” anche in collaborazione con altre
realtd istituzionali, organizza e promuove una propria offerta
formativa.

L'organizzazione della sicurezza prevede che la nomina di
alcune figure chiave si accompagni ad un obbligo formativo di
base che deve essere assolto dalle aziende.

A questo scopo [I'Associazione Sicur.Con. “Sicurezza &
Consulenza” mette a disposizione delle aziende interessate,
I'organizzazione e [I'attuazione dei seguenti corsi di
formazione:

- Corso per Responsabili del Servizio di Prevenzione e
Protezione — Datori di lavoro — ore 16

- Corso per RSPP/ASPP - (Accordo Stato-Regioni 26 gennaio
2006)

- Corso per Rappresentanti dei Lavoratori

- Formazione e Informazione ai dipendenti presso I'azienda

- Corso per Addetto alle Emergenze rischio basso

- Corso per Addetto al Pronto Soccorso — ore 12/16

- Corso per addetti al montaggio/smontaggio e
trasformazione ponteggi

- Corso per utilizzo corretto dei videoterminali riservato al
personale specifico

- Corso per la corretta movimentazione dei carichi all'interno
e all’'esterno dell'azienda

La nomina di queste figure e l'assolvimento di un obbligo
formativo di base per gli altri lavoratori non e tuttavia

sufficiente a garantire una formazione adeguata.

L’Associazione Sicur.Con. “Sicurezza & Consulenza” mette

pertanto a  disposizione delle aziende interessate

I'organizzazione e I'attuazione di corsi di approfondimento

suddivisi in tre aree tematiche:

- area delle conoscenze Normative;

- area delle conoscenze Tecniche;

- area dello sviluppo Organizzativo,
Comunicazione e Formazione

Gestionale, della

Informazioni specifiche possono essere richieste anche
inviando una mail all’indirizzo info@sicurcon.it

Per conoscere i calendari delle varie edizioni dei corsi e le
news relative alla formazione in materia di sicurezza e
necessario contattare la segreteria.

TJTUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA specifica per
i CANTIERI

Attivita connesse al Titolo 1V del

(Cantieri Temporanei e mobili):

D.lgs 8172008

- Consulenza alla Redazione di Piani Operativi di Sicurezza
(POS) e PIMUS

- Attivita di supporto al Coordinatore in fase di progettazione
e di esecuzione dei lavori (Consulenza alla Redazione di Piani
di Sicurezza e di Coordinamento — Consulenza attivita di
coordinamento cantieri)

QUALITA’
L’Associazione SICUR.CON. aiuta le aziende che, scegliendo
di mettersi in viaggio verso |' eccellenza, intendono
partecipare allo sviluppo in modo attivo e soprattutto,
sostenibile.

In particolare interviene per la:

- PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI SISTEMI QUALITA
CONFORMI ALLE NORME UNI EN ISO 9001-9004 (EDIZIONI
2000)

- ASSISTENZA PER
QUALITA CERTIFICATO
- FORMAZIONE SULLE NORME E LORO APPLICAZIONE

IL  MANTENIMENTO DEL SISTEMA

L’Associazione SICUR.CON., inoltre, predispone la
documentazione necessaria per ottenere qgli
incentivi_ previsti per le aziende che procedono
alla certificazione e che possiedono i requisiti di
accesso al finanziamento.




